
                  
 
 
                                            

SOLICITUD DE EMPLEO 
 

 

Posición solicitada:________________________________ 

Ubicación:_______________________________________ 

Turnos que le interesarían (marque uno o más) 

1º​ 2º​ 3º​  

 

Información personal: 

Nombre: 

______________________|___|_____________________  
​ Primer​                 MI​         último 

 

Dirección:_____________|_________________________ 
                              Numero                           Calle 

_________________________|___|_____________ 

                       Ciudad                   estado  Codigo Postal 

 

Número de teléfono:_______________________ 

 

Dirección de correo electrónico:_______________ 
¿Puede proporcionar su propio transporte hacia y desde el 

trabajo?   Sí / No 

Tiene al menos 18 años de edad (círculo uno): Sí / No 

 

¿Alguna vez ha sido condenado por un delito grave (círculo 

uno)?   SÍ / No 

 

Sírvanse indicar la naturaleza y las fechas de la(s) 

condena(s): 

________________________________________________ 

 

¿Está legalmente autorizado para trabajar en los Estados 

Unidos?       Sí / No 
Nota: Si es contratado, se debe completar un Formulario I-9 al 

comienzo del empleo. Se requerirán documentos que establezcan 

tanto la identidad como la autorización de empleo (pasaporte, 

tarjeta de extranjero residente permanente, etc.) o documentos 

que establezcan la identidad (licencia de conducir o identificación 

emitida por el gobierno, etc.) y documentos que establezcan 

autorización de empleo (tarjeta de seguro social, certificado de 

nacimiento, etc.) para completar el Formulario I-9. Para obtener 

una lista completa de los documentos aceptables, consulte: 

 www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-acceptable-documents  

 

 

Educación (círculo uno): 

 

Sin titulación |  GED |  Diploma HS  |  Grado Asociado  

 

 Licenciatura 

___________________________|____________________ 
Último año de asistencia a la escuela      Graduado (si corresponde) 

 

¿Está actualmente empleado:    Sí / No 

 

Fecha en que estará disponible para trabajar:_________ 

 

Historial de empleo: 

________________|___________________|___________ 
       Empleador                      Titulo del Empleo             Desde    Hasta 

 

________________|___________________|___________ 
       Empleador                      Titulo del Empleo             Desde    Hasta 

 

 

Rango de pago deseado: __________ to________per hora 

 

¿Tiene alguna otra habilidad o certificación especial que 

pueda ser aplicable al trabajo solicitado? 

 

________________________________________________ 

 

________________________________________________ 

 

 

Referencias: 

____________________________|___________________ 

                        Nombre                            Número de teléfono 

 

____________________________|___________________ 

                        Nombre                            Número de teléfono 

 

____________________________|___________________ 

                        Nombre                            Número de teléfono 

 

 
 
Nota: EWPI tiene una Política de Drogas y Alcohol y puede requerir 
una prueba de detección de drogas previa al empleo para ciertos 
puestos. Pregúntele al personal de recursos humanos si tiene 
alguna pregunta sobre la política. 

 

Edwards Wood Products, Inc. y todas sus filiales relacionadas son Empleador que ofrece igualdad de oportunidadess. Todos los aspectos, incluida 
la decisión de contratar, promover, disciplinar o despedir, se basarán en el mérito, la competencia, el desempeño y las necesidades comerciales.  
No discriminamos por motivos de raza, color, religión, edad, origen nacional, ascendencia, discapacidad física o mental, condición médica, 
embarazo, información genética, género, orientación sexual, género. identidad o expresión, condición de veterano o cualquier otra Estado 
protegido por la ley federal, estatal o local. 
 


